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APRUEBA PROCEDIMIENTO DE CAPTURA Y CALCULO
PARA EL PAGO DEL BONO MENSUAL Y DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION EXENTA N° 6170, DE 19 DE
JUNIO DE 2023. (E8843/2023)

RESOLUCION EXENTA N° - 9 %'4
SANTIAGO, 05 SEP 2023

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto Ley N°1.028, de 1975, del
Ministerio del Interior, que precisa atribuciones y deberes de
los Subsecretarios del Estado; la Ley N°18.359, que crea el
cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional vy
Administrativo en el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; el D.F.L. N°18.359, de 1985, del Ministerio del
Interior, que traspasa y asigna funciones que indica a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; el
D.S. N°214, de 16 de agosto de 2023, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que nombra a la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N°21.526 que
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores
del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede
otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales; y, en las Resoluciones N°7, de 2019 y N°14, de
2022, de la Contraloria General de la Republica, sobre
exencion del tramite de toma de razoén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N°21.526, que otorga reajuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,

concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios .
que indica, y modifica diversos cuerpos legales, en su
articulo 42, parrafo primero y segundo, sefiala: “Otdrgase -
durante el afio 2023 un bono mensual, de cargo fiscal, al
personal afecto al inciso primero del articulo 1, cuya
remuneracion bruta en el mes de su pago sea inferior a
$647.634 y que se desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono sera de $53.474 para quienes su
remuneracion bruta en el mes de pago del bono sea igual o
inferior a $572.770. En caso de que la remuneracion bruta
mensual sea superior a $572.770 e inferior a $647.634 el
monto del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de
restar al aporte maximo el valor afecto al bono”.
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2.- Que, el Convenio de Desempefio Colectivo 2023 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo considera entre sus metas comprometidas, la de elaborar un
procedimiento interno de captura y calculo para el pago del bono mensual a funcionarios
municipales.

3.- Que, mediante el Gestor Documental Subdere, Expediente N°E8843/2023 del 25 de abril
del 2023, se propuso la programacion y el borrador de un procedimiento de captura y célculo
para el pago del bono mensual, desde la Unidad de Bonos Funcionarios Municipales
dependiente del Departamento de Finanzas de la Divisién de Municipalidades.

4.- Que, en consecuencia, mediante Resolucion Exenta N° 6170, de 19 de junio de 2023,
de esta Subsecretaria, se aprobd el Manual para Captura y Calculo de Pago del Bono
Mensual a Funcionarios Municipales.

.- Que, mediante memorandum N°10749, de 25 de agosto de 2023, se informa que la
Unidad de Auditoria Subdere, observo la denominacién de lo aprobado en la citada
Resolucién indicando que debe decir "Procedimiento de captura y calculo para el pago del
Bono mensual",

6.- Que, en virtud de lo anterior, esta Subsecretaria ha resuelto atender lo observado,
modificando la denominacién a “Procedimiento de Captura y Célculo para el Pago del Bono
Mensual”.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO. - APRUEBASE el Procedimiento de Captura y Calculo para el Pago
del Bono Mensual, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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I. CONTEXTO GENERAL

El equipo de bonos, parte de la Unidad de Informacion Municipal de esta Subsecretaria, fue creado
en abril del 2020, con la entrada en vigencia de la Ley de reajustes N°21.196, donde se establecio |a
entrega de un bono mensual a los trabajadores que indica la norma, por tal razén, se le solicité a esta
Subsecretaria un equipo de apoyo para que asuma las funciones de captura de la informacién que los
municipios debian proporcionar.

Posteriormente, con la entrada en vigencia de la Ley de Reajustes para el afio 2021, dicha obligacién
queda expresada en la ley en los términos que se transcriben ‘A la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo le correspondera solicitar a los municipios la informacién necesaria
para determinar el monto de los recursos para efectos de este articulo. Les correspondera a los
municipios remitir los antecedentes que le requiera la referida Subsecretaria conforme a las
instrucciones que les imparta, siendo éstos responsables de la verificacién del cumplimiento de
los requisitos que establece este articulo.", términos que se replican en las leyes de reajuste
sucesivas.

Dicho lo anterior y para efectos practicos del presente manual, es necesario establecer que el equipo
humano dedicado a estas tareas se encarga de capturar, analizar y procesar ocho diferentes bonos y
aguinaldos que contempla la ley de reajustes de cada afio, entre los cudles se incluye este bono
destinado a las rentas mas bajas, y que se puede identificar como “Beneficio que se paga a los todos
los funcionarios traspasados de los entes edilicios del pais, que se establece a partir de las
negociaciones previas a la tramitacion del Presupuesto General de la Nacion con los diferentes
gremios que representan a los trabajadores; el monto de dicho beneficio es variable y va en directa
relacion con las remuneraciones de cada trabajador, éste es transferido cada mes calendario y solo
tiene vigencia durante un afio”.

Cada proceso de captura de la informacién que deben proporcionar los municipios respecto de los
funcionarios sujetos de tales beneficios comienza con un Oficio Circular que es emitido por el/la jefe
de la Division de Municipalidades y que va dirigido a todos los entes edilicios del pais, en donde se les
informa, entre otros:

- La plataforma donde deben ingresar la informacion que corresponde es
http://www.sinim.gov.cl/.

- Lafecha de apertura y cierre del proceso.

- Informacion especial sobre el beneficio que se trate, tales como tramos y beneficiados, entre
otros.

- Y enel caso que proceda, se agrega informacion que ha proporcionado la Contraloria General
de la Republica sobre el tema en particular.

Con la apertura del proceso y |a notificacion a los municipios, se habilita la mencionada pagina en las
fechas establecida para tales efectos en el correspondiente oficio, durante el proceso los municipios
son los encargados de ingresar la informacidn que mayoritariamente corresponde a:

- Sector de los beneficiados, pueden ser municipal, educacién, salud y menores.

- Elnamero de beneficiados por sector.

- Elrango de remuneraciones brutas donde califican a cada funcionario/a.

- Y el monto que solicitan por beneficio. En un primer tramo es fijo, y para las rentas que se
aproximan al tope, éste monto varia hasta completar el valor exento en cero.

Una vez cerrado el proceso de captura de |a informacion en la fecha establecida, como buena préactica,
se deja el margen de un dia habil para recibir solicitudes atrasadas o rectificaciones de solicitudes que
ya fueron ingresadas.



La némina final de todos los municipios que hayan enviado la informacion, es proporcionada por el
profesional Tl de la unidad de informacion municipal. Una vez recepcionada la informacién se
comienzan a procesar los datos, por parte del equipo de bonos.

Con el resultado final y los montos procesados por sector, se elabora una propuesta de oficio desde
Subdere dirigido a la jefatura de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, en que se
comunica el monto de los beneficios solicitados, adjuntando la némina con el detalle de cada municipio
beneficiado y el detalle por cada estamento.

Luego, la Direccion de Presupuestos recepciona los montos solicitados, seguidamente dicha entidad
despacha la informacion autorizada a la Tesoreria General de la Republica, institucion encargada de
custodiar y distribuir los fondos fiscales hacia los municipios.

Los recursos asociados a estos beneficios se encuentran en el presupuesto del tesoro publico, por
tanto, es la Tesoreria General de la Republica el tinico organismo encargado de la transferencia a
cada municipio, informacion que es comunicada mediante su pagina web en el siguiente vinculo
https://tgr.cl/portal-municipal/.

Sin perjuicio de lo anterior, esta unidad mediante las paginas web https://www.sinim.qov.cl y
https://www.munichile.cl/bonos-y-aguinaldos/, informa a los municipios del pais sobre las fechas de
transferencias de los respectivos beneficios y se refuerza la comunicacion de tan importante hito a
través del correo electrénico bonomensual@subdere.gov.cl.

Finalmente, efectuada la transferencia efectiva de los recursos se da por cerrado el ciclo mensual del
proceso, y se respalda la informacion recogida en la herramienta Google Drive, para que se
disponibilice a los otros colaboradores y jefatura interesada en revisar esos datos en lo sucesivo.



IIl. PROCEDIMIENTO DE CAPTURA Y CALCULO PARA EL PAGO DEL BONO MENSUAL.

A. PLATAFORMA DE CAPTURA.

Para desarrollar un proceso de captacion de la informacion aportada desde los Municipios y
Corporaciones, Subdere dispone de una plataforma alojada en el sitio web de www.sinim.gov.cl,
accesible mediante el banner "Bono Mensual Art. 'XX", ubicado al final de la pagina, y que deriva a un
sitio privado al cual se ingresa mediante credenciales tnicas por persona, sector y comuna. Para el
sector municipal y salud se usan credenciales especificas; en tanto para el de educacién y menores
se utiliza la misma autenticacion.

La pagina de www.sinim.gov.cl se visualiza de este modo:

Subsecretaria
de Desarrolio

Regional y
Administrarivo SI N l M
Sisterma Nacional de

Informacion Municipal

Gobisrno deChile

REVISTA SINIM 2022

Sistema Nacional de Informacién Municipal

Datos Municipales

Gestiéon Municipal 2018 - 2021

o5 v Pasy
Fonde Co Vil 3

Informacién Presupuestaria de Ingresos y Gastos Municipales.
Gestion de Transferencias de recursos asociados a la Ley de Reajuste 2020-2021

Baonos v Aguinaldos Transferencias de Programas
Indicadores de Gestién na Uiy, > “'l

Ley Retiro Voluntario .’\ ; e 2% ‘ . A A::‘ F

Destacados Documentos Importantes

La REVISTA SINIM 2022, presenta i = == i o
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Conozea e Manual Mumicipal de
Imputaciones Presupuestarias
(BEP) 2023 incorporando cambios
NICSP, herramienta

la ejecucion presu

respecte de

gstana y  Sus
imputacianes E manual es
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Se nforma observaciones
realizadas durante la revision de
los Balances de Ejecucion
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respuestas o justificaciones de los

municipios a la fecha de publicacion..,

1 Dependera de la ley de reajuste. Para el afio 2023 es el articulo 42 de laley N°21.526.
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La web de ingreso para los usuarios registrados, se visualiza de este modo:
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La pagina de carga de solicitudes, se despliega y se visualiza de este modo:

Captura Bono Mensual Ley 21.526 articulo 42

[Estmada Usuario, en & sector Educacién, usted debe subjr slo la informacion respecto
del personal docente v asistente de 1a educacion afecto al bono del sector Para los
[peneficiarios asistentes de la educacion Junn debe hacerlo en sector habilitade

Menores(FJUNJIVTE)
i usted. en meses anteriores ha solicitado r para M incorporandol
educacion, faver informar al correo Mmmﬁgg&!;ggmd

u.v— RLesanem

| 2023 >




Una vez ingresado, los datos se despliegan y llenan en el ultimo formato. Cabe sefialar que, si se
ingresan erroneamente la informacion aportada, estos se pueden corregir hasta Ia fecha de corte del
periodo, ya que la plataforma guarda la Gltima version registrada.

-\

Informacion Municipal

Captura Bono Mensual Ley 21.526 articulo 42,

Municipio: SUBDERE_
Sector: Salud
Ano: 2023

Informacion

Se solicita registrar la informacion mensual correspendiente al sector seleccionado, ante consultas, enviar correo a
bonemensual @subdere.gov.cl

Debe registrar la informacién carrespondiente a los meses del 2023 de acuerdo a lo sefialado en & oficio circular
Ne321 del 24/01/2022 . El proceso de captura para cada mes se abrird a partir de los 25 de dicho mes y vencers
los dias 10 del mes siguiente.

Se deja expresamente establecido que es de exclusiva responsabilidad del municipio Ia veracidad de la
informacion registrada en el sistema.

| nero i [ [ingresardato | |

VOLVER

Subsacretana de Desarrollo Regionsl y Adminstrativo, Testinos 32 Bisas 2 y 2. Santiage -Chile, Teléfono Mess Central: (2) 2635 36 00 HTML 5



B. FORMULARIOS.

El proceso de captura de datos utiliza Gnicamente 2 tipos de formularios. Uno, que se aloja en la pagina
web, cuya funcion es de recibir la informacion que suben los usuarios acreditados; y el otro es el
formulario que se envia por correo electronico, en formato de planilla electrénica, y que sirve para
rectificar datos de periodos pasados, para que se corrijan en el siguiente proceso, aplicando esa
diferencia a favor o en contra, segln sea el caso.

El primer formato electrénico es el siguiente:

Subsecretaria
d arrollo
Regional y
W Administrativo S I N |M
ts‘mma Nacenal de
Informacion Municipal

Captura Bono Mensual Ley 21.526 articulo 42.

Municipio: SUBDERE _
Sector: Salud

Ano: 2023

Mes: Enero

Informacion

Se solicita registrar la informacién mensual correspondiente 3l sector seleccionado, ante consultas, enviar correa a
bonomensual @subdere.gov.cl

Debe registrar la informacion correspondiente a los meses del 2023 de acuerdo a lo sefialado en el oficio circular
9321 del 24/01/2023 . El proceso de captura para cada mes se abrird a partir de los 25 de dicho mes y vencers
los dias 10 del mes siguiente.

Se deja expresamente establecido que es de exclusiva responsabilidad del municipio fa veracidad de la
informacidn registrada en el sistema.

Solicita Informacion que se indica:

rabajadores cuvas remuneracicnes brutas en el mes son iguales o inferiores | l——

l;rabajadores cuyas remuneracicnes brutas en el mes son superiores a |—| I—ﬁ
572,770.- y menores de £647.634 I I

TOTAL [0 [ [To I

| Grabar | [ Cancelar |




El segundo formato para rectificaciones, es en planilla electronica, se envia y recepciona por correo
electrénico, se visualiza de este modo:

En esta tabla debe indicar la informacién RECTIFICADA correspondiente al mes y sector en el que se
produjo el error.
(No las diferencias producto de la rectificacién)

- _ numero monto numero monto
Codigo | Comun Mes
9 4 | Sactor | Ano tramo_menor | tramo_menor | tramo_mayor | tramo_mayor

Nombre responsable de la
Informacién:

Teléfono:

e-mail:




C. ACTIVIDADES.

Para asegurar un resultado final exitoso, este proceso debe cefiirse a las actividades que se detallan
a continuacion, que garantizan una idoneidad técnica en el procesamiento de datos, como también un
apego irrestricto a las normas e instrucciones emanadas por la Contraloria General de la Republica
sobre éstos temas.

De acuerdo a lo anterior, se propone la siguiente descripcion del proceso de captura y procesamiento
del Bono Mensual, a saber:

1 Publicacion Ley de | Congreso, La ley de Reajustes de cada afo incorpora una

Reajustes de cada
ano.

Segpres, Dipres.

serie de beneficios remuneracionales, entre los
que se encuentra este bono mensual para las
rentas menores.

Emision de Oficio | Equipo de Bonos — | Documento emitido por el Jefe de Division, dirigido a
Circular a todos Unidad de Bonos a | todos los municipios del pais, y que informa
los municipios del | Funcionarios remuneraciones afectas, montos de bonos, periodos
pais. Municipales. de captura, plataforma, y requisitos legales entre
otros.

Apertura de Equipo de Bonos — | Proceso inicia con la apertura de las plataformas
proceso de Unidad de Bonos a| para capturas en periodos que comienzan,
captura. Funcionarios generalmente y de manera referencias, los dias 25
Municipales y del mes a pagar, y terminan entre los dias 08-10

Apoyo TI. del mes siguiente, a través de la pagina Sinim en el

vinculo www.sinim.gov.cl bajo el nombre del

banner “Captura Bono Articulo 2XX - Ley N°® XXX".

Carga de datos Funcionarios Una vez aperturada la captura de datos, los
desde municipios. | Municipales yde |funcionarios/as municipales y de corporaciones,
Corporaciones. pueden iniciar el registro de sus planillas con datos

de funcionarios/as afectos a este beneficio, y que
correspondan al mes de la remuneracion, pudiendo
incorporar en este proceso hasta seis meses
anteriores del afio en curso.

Emisién de datos
histéricos hasta
fecha de cierre.

Apoyo Tl Finanzas
Municipales.

Una vez concluida la fecha del periodo a capturar, el
apoyo técnico Tl del Departamento de Finanzas, a
peticion del Equipo de Bonos, procedera a emitir los
datos histéricos capturados hasta ese dia. El
sistema captura e informa con “arrastre”, por ende,
se deben usar solo los datos a partir de la dltima
captura para procesar informacion del periodo.

? Dependera de la ley vigente. Para el afio 2023 es el articulo 42 de la ley N°21.526.




Habilitar nueva
planilla del mes a
procesar.

Equipo de Bonos -
Unidad de Bonos a
Funcionarios
Municipales.

Generar planilla electronica (Excel), correspondiente
al mes de captura en la que se registran los datos y
campos solicitados para procesar la informacion, a
través de la utilizada el mes anterior, y respaldar con
un nuevo nombre asociado con el periodo de célculo,
y que servira de receptora y procesadora de la
informacion.

Actualizar datos de
‘pagos anteriores”.

Equipo de Bonos -
Unidad de Bonos a
Funcionarios
Municipales.

71 Desde el registo ‘pagos anteriores
rectificados”, tomar de referencia la informacién
contenida desde la columna A hasta la K, y
replicarla en el registro “pagos anteriores”,
utilizando la opcién de valores, en tanto los datos de
origen vienen con formulas.

7.2 Se debe verificar que los datos aportados en el
paso anterior reemplacen por completo los de
destino.

7.3 Desde el registro “periodo actual rectificado”,
replicar la informacion desde la columna A hasta la
K, y agregarlas en el registro “pagos anteriores’.
7.4 A continuacion, replicar las férmulas de las
columnas “L” y “M” hasta el dltimo campo con
valores.

Seleccionar datos
a procesar.

Equipo de Bonos -
Unidad de Bonos a
Funcionarios
Municipales.

Se debe recurrir a la planilla recepcionada desde
apoyo técnico Tl, que incluye toda la informacion
capturada hasta el dia de cierre, y seleccionar los
datos del periodo a analizar a partir del dltimo
procesado el periodo anterior, desde la columna B
hasta la K, y pegarla en la hoja “periodo actual”,
utilizando la opcion de valores, en tanto los datos de
origen vienen con formulas, y observando que los
datos aportados en el paso anterior reemplacen por
completo los de destino.

Completar
numeros de serie
tnicos.

Equipo de Bonos -
Unidad de Bonos a
Funcionarios
Municipales.

Con los datos aportados en el periodo, se deben
rellenar las series del correlativo en la columna A
de la hoja “periodo actual’, a partir del dltimo
numero informado.




Incorporar las

Equipo de Bonos -

10.1 Desde la planilla almacenada en la aplicacion

rectificaciones del | Unidad de Bonos a | Google Drive, y que recoge en una hoja diferente
periodo. Funcionarios las rectificaciones que se han ido informando para el
Municipales. periodo a procesar, se deben copiar las celdas y
pegarlas desde la columna B a la J en la hoja
“Rectificaciones”.
10.2 Se debe incluir la letra “R" en la columna K, a
objeto que la rectificacion sea identificada y
diferenciada de los datos subidos en la captura
regular por el algoritmo que analiza esos datos.
10.3 Se debe verificar que los formatos de datos
cuantitativos sean registrados como “niimero” y los
otros con el formato “general”.
10.4 En la columna mes siempre se debe informar
ese periodo con palabras, en lugar de niimeros.

1 Verificar codigos | Equipo de Bonos — | Se deben revisar los cédigos presidenciales
comunales Unidad de Bonos a | comunales recogidos en la hoja de “Rectificados’
rectificados. Funcionarios del mes, dado que la exactitud de ese nimero

Municipales. dependeré la correcta lectura y codificacion en el
calculo posterior.

12 Incorporar datos | Equipo de Bonos - | Finalmente, se deben verificar si hay registros
de deudas Unidad de Bonos a | pendientes asociados a deudas municipales, y
municipales. Funcionarios trasladar esos valores en la hoja “deuda periodos

Municipales. pasados”.

13 Se procesan datos | Equipo de Bonos — | La planilla electrénica procesa los datos y genera un

del mes. Unidad de Bonos a | reporte “Final’, con la informacion resumida, por
Funcionarios comuna Yy sector, y cuyos datos sirven de base para
Municipales. el anexo que se envia posteriormente a Dipres.

14 Preparar archivo | Equipo de Bonos - | 14.1 El anexo a Dipres, se elabora en base a cuatro

Anexo a Dipres. | Unidad de Bonos a | registros que preceden al monto correspondiente a
Funcionarios cada municipalidad, y que contiene en el codigo de
Municipales. la region, asociado al namero correlativo que le

corresponde de acuerdo a su creacion; en el
segundo registro se informa el RUT; en el tercero el
nombre de la comuna; y en el cuarto, el codigo
CONARA.

14.2 Luego, se informan los montos por sector, y en
el Gltimo registro se obtiene el total a transferir.

14.3 Es importante sefalar que el formato de la
columna con el codigo de la regidn, es con formato
de texto, con nimero y dos digitos; el de RUT y
comuna es alfa-numérico; el coédigo CONARA es
numerico; y los valores a transferir son siempre
numéricos con separador de miles. Los valores
que no se reporten, se informan con un “0”, por ende,
nunca dejar celdas sin datos.

14.4 os datos se ordenan de acuerdo al nimero de
region asociado, de tal modo que se inicia con




Iquique (regidn 01) y se finaliza con Chillan Viejo

(region 16).

15 Preparar oficio Equipo de Bonos - | 15.1 Una vez que se obtiene el anexo indicado en el
conductor desde | Unidad de Bonos a | punto anterior, se redacta el oficio que formaliza la
Subdere a Dipres. | Funcionarios solicitud de recursos desde Subdere a Dipres.

Municipales, 15.2 Este documento previo a su envio, se deriva a

Apoyo Juridicoy | revision previa del encargado/a de la unidad de

jefela depto. de Bonos a Funcionarios Municipales, del profesional

Finanzas juridico, del jefe/a de Departamento de Finanzas

Municipales. Municipales, y del Jefela de Division de
Municipalidades, entre otros, integramente en linea,
a través de correo electronico y del sistema de
gestion documental de la Subdere.

16 Envio de correo | Equipo de Bonos - | Paralelamente al envio del oficio via sistema de
electronico a Unidad de Bonos a | gestion documental Subdere, el jefe de la Unidad de
contraparte Dipres. | Funcionarios Bonos a Funcionarios Municipales procede a

Municipales. preparar y enviar un correo electronico con el oficio
y anexo adjuntos a la contraparte de Dipres, con
copia a la contraparte de TGR, a objeto que tomen
conocimiento de inmediato de esta nueva solicitud
para programar la caja fiscal.

17 Archivar Equipo de Bonos - | Una vez finalizado el proceso, se procede a generar
expediente en Unidad de Bonos a | un respaldo de todos los documentos asociados al
Google Drive. Funcionarios proceso en Google Drive, en la carpeta del mes

Municipales. procesado, quedando a disposicion de los
usuarios/as que tienen acceso a este recurso.

18 Acusar recibo y Direccion de Dipres analiza, autoriza e informa el pago de los
autorizar Presupuestos. recursos solicitados a la TGR.
transferencias.

19 Hacer efectivala | Tesoreria General |Una vez recibida la instruccion de pago desde
transferencia hacia | de la Republica. | Dipres, la TGR procede a programar y hacer efectivo
los Municipios. el pago de los bonos mediante transferencia

bancaria a cada uno de los municipios listados en el
anexo preparado por Subdere. Las fechas e hitos
asociados se informan directamente a Subdere, v,
adicionalmente, se publica en la pagina www.tgr.cl,
sitio "Portal Municipal”.

20 Publicar la Equipo de Bonos - | Finalmente, cuando la TGR programe el pago de los
transferenciaen | Unidad de Bonos a | bonos y o publique en su sitio web, el equipo de
pagina web Funcionarios bonos procede a registrar ese hito y publicarlo en la
Subdere. Municipales. pagina web www.munichile.cl




D. CADENA DE PROCESO.

El diagrama de una cadena de proceso para el bono mensual refleja el movimiento circular del flujo
de datos y documentos que se deben gestionar para obtener el resumen final que se envia ala Dipres.

Macro proceso Captura y Procesamiento de Bono Mensual - Subdere.

Objetivo Gestionar integramente las solicitudes de bono mensual para los funcionarios/as
municipales, de educacion, salud y menores, hasta que sean despachadas a Dipres.

Alcances Todos los funcionarios/as municipales y de servicios traspasados de Chile.

Cadena de Proceso bono mensual.
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E. DIAGRAMA DE FLUJO.

Para una mejor comprension de este proceso, se acompaiia un diagrama de flujo que permite
visualizar mediante un esquema grafico a los participantes y las acciones que interacttan y permiten
transformar datos individuales en un resumen a nivel nacional.

El diagrama de flujo igualmente se adjunta en otro archivo, para una visualizacion integral.

Flujograma de proceso bono mensual.
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Glosario

Bono Mensual:

Beneficio remuneracional para las rentas menores que incorpora la ley de reajustes. Esta constituido
por un tramo menor que determina un valor fijo, y ofro monto variable en el segundo tramo mayor.
Solo tiene la vigencia de un afio.

Sinim;
Sistema Nacional de Informacion Municipal, cuyo objetivo es recoger y analizar informacion
proveniente de los municipios en el &mbito presupuestario y financiero.

Profesional TI:
Asesores de profesion Ingenieros/as en Informatica que apoyan en materias propias de su
especialidad al Departamento de Finanzas Municipales.

Plataforma de Captura:

Programa computacional Subdere que recepciona en linea los datos aportados por las entidades
solicitantes de bonos y/o aguinaldos para funcionarios/as municipales.

Unidad de Bonos a Funcionarios Municipales:
estamento que depende del Departamento de Finanzas Municipales que incorpora entre su dotacion
de colaboradores al equipo de bonos y aguinaldos.
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Subsecretaria
de Desarrollo

* Regional y
Administrativo

Gobiernao de Chite

ARTICULO SEGUNDO.- El Procedimiento de Captura y Calculo para el Pago del Bono
Mensual, que se aprueba por el presente acto entrard en vigencia a contar de la total
tramitacién de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DEJASE SIN EFECTO la Resolucién Exenta N° 6170, de 19 de
junio de 2023, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que aprobé el
Manual para Captura y Calculo de Pago del Bono Mensual a Funcionarios Municipales.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta y sus
correspondientes anexos en la pagina web www.munichile.cl

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

D B@m#wﬁijlc

DISTRIBUCION:

1. Subdere - Division de Municipalidades.

2. Subdere - Unidad de Bonos Funcionarios Municipales.
3. Subdere - Oficina de Partes.

Teatinos 92 Pisos 2y 3
Santiago, Chile

Fono (56-2) 26363600
www.subdere.gov.cl



